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มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต ตอบสนอง

ความต้องการของตลาดแรงงาน ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมสู่ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน ยุทธศาสตร์

ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ และ

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล เพื่อ

เป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย วิทยาลัยการศึกษาได้เล็งเห็นความส าคัญเกี่ยวกับการ

พัฒนาบุคลากร ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

โปร่งใสและมีธรรมาภบิาล   

วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา จึงมีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อใช้เป็นแนวทางใน

การด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้บุคลากรของวิทยาลัยการศึกษามีคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ 

และพฤติกรรมในการปฏิบัติงานที่สนับสนุนการด าเนินงานของวิทยาลัยตลอดจนเป็นการพัฒนาองค์ความรู้

และศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร ส่งเสริมเรื่องขวัญและก าลังแก่บุคลากร  

ประเด็นยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาวทิยาลัยการศึกษา 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาศักยภาพบัณฑติใหม้ีสมรรถนะทางวิชาชีพครูและทักษะแหง่อนาคต 

      ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การส่งเสริมการวจิัยและพัฒนานวัตกรรมการศกึษาเชงิพื้นที่สู่ความเป็นสากล 

       ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การส่งเสริมการบริการวิชาการด้วยองค์ความรู้ทางการศกึษาให้มีความยั่งยืน 

       ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยใหภู้มิใจในท้องถิ่น 

       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยและมีธรรมาภบิาลสู่องค์กรคุณภาพ 

วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

1.  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของบุคลากรใหป้ฏิบัติภารกิจได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

2.  เพื่อเพิ่มสมรรถนะของบุคลากรใหส้อดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

3.  เพื่อสร้างเจตคติที่ดีของบุคลากร  

ประโยชน์ของการพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากร 

1. เพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

2. เพื่อพัฒนาให้บุคลากรมีความรู ้ความสามารถในการปฏิบัติหนา้ที่ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 

3. เพื่อความก้าวหน้าในต าแหน่งหนา้ที่ที่สูงขึ้นของบุคลากร 

4. เพื่อให้ได้รับความเชื่อถอืจากผู้ใชบ้ริการถึงประสิทธิภาพการท างานของบุคลากร 

5. เพื่อพัฒนาบุคลากรทุกต าแหน่งให้มีความรู ้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะให้มี

ความก้าวหน้าในวิชาชีพตามต าแหนง่หนา้ที่โครงสร้างบริหารวิทยาลัยการศกึษา 

หลักการและเหตุผล 
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ประวัติความเป็นมา 

วิทยาลัยการศึกษา ตั้งอยู่ในอ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา เดิมวิทยาลัยการศึกษาเป็นบัณฑิต

วิทยาลัยในสังกัดศูนย์วิทยบริการจังหวัดพะเยา มหาวิทยาลัยนเรศวร ในปี พ.ศ. 2548 ศูนย์วิทยบริการ

จังหวัดพะเยา ได้เปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา บัณฑิตวิทยาลัยจึงเปลี่ยนเป็น ส านักงาน

การศึกษาภาคพิเศษ ต่อมาในวันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา ได้รับการ

ยกฐานะเป็น มหาวิทยาลัยพะเยา ส านักงานการศึกษาภาคพิเศษ จึงได้เปลี่ยนเป็น วิทยาลัยการศึกษา

ต่อเนื่อง ต่อมาในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 5/2556 เมื่อวันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 

2556 ได้มีมติให้ยุบเลิกวิทยาลัยการศึกษาต่อเนื่อง  และให้จัดตั้งวิทยาลัยการศึกษา ขึ้นเป็นส่วนงาน

วิชาการใหม่ตามความในมาตรา 7 (3) มาตรา 8 และมาตรา 21 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

พะเยา พ.ศ. 2553 โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 เป็นต้นไป กับมอบหมาย

ภารกิจด้านการศึกษา โดยเฉพาะความรับผิดชอบในการบริหารจัดการหลักสูตรด้านการศึกษาทุก

ระดับทั้งระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก วิทยาลัยฯยังมีบทบาทหลักในการเป็นสถาบัน

การผลิตครู ผู้บริหารสถานศึกษา และนักการศึกษา รวมถึงมีบทบาทในการบริการวิชาการแก่ชุมชน

และสถานศกึษาอย่างหลากหลายและต่อเนื่อง   

หลักสูตรและบริการ 

วิทยาลัยการศึกษามีเป้าหมายในการให้บริการทางการศึกษาและการพัฒนาบุคลากรทาง

การศึกษา ตามระยะวงรอบการบริหารงานของคณบดี  มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง

ตามเกณฑ์ของส านักงานคระกรรมการการอุดมศึกษาและคุรุสภาซึ่งถือเป็นแผนระยะสั้น และในระยะ

ยาวก็ยังคงให้การบริการทางการศึกษาและการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาต่อไป แต่มีเป้าหมายใน

การพัฒนางานด้านงานวิชาการการจัดการเรียนการสอน ด้านวิจัย และการบริการวิชาการมากขึ้นและ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการสร้างความร่วมมือกับสถาบันและหน่วยงานต่างๆทั้งในระดับชุมชนและ

ภูมภิาคเพื่อร่วมกันพัฒนาการศกึษาไทย ทั้งนีเ้นื่องจากวิทยาลัยการศกึษาตั้งอยู่ภาคเหนือตอนบน ซึ่งมี

หลายสถาบันที่ท าหน้าที่ในการเป็นสถาบันการผลิตแต่สถาบันที่มีบทบาทและสถานะที่สอดคล้องและ

คล้ายคลึงในการเทียบเคียงกับวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยาซึ่งถือว่าเป็น คู่แข่งและคู่เทียบ

ของวิทยาลัยการศึกษา ได้แก่ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ในทุกพันธกิจ ได้แก่ การผลิต

บัณฑิต การวิจัย บริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จุดเด่นของวิทยาลัยการศึกษา คือ 

มีหลักสูตรระดับปริญญาตรีคู่ขนาน จ านวน 10 แขนงวิชา และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้ทั้งวุฒิ

ทางการศึกษาและได้ใบประกอบวิชาชีพเพิ่มเติมส าหรับบุคลที่ยังไม่มีใบประกอบวิชาชีพหรือใบอนุญาต

วิชาชีพ 
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หลักสูตรที่ด าเนินการจัดการเรียนการสอน 

วิทยาลัยการศกึษา ได้จัดการเรยีนการสอนในระดับปริญญาตรี โท และเอก ดังนี้ 

หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษา ใน 10 แขนงวชิา เป็นการจัดการศกึษา

หลักสูตรควบระดับปริญญาตร ี2 ปริญญา ดังตอ่ไปนี้ 

จัดการศึกษาร่วมกับ คณะวิทยาศาสตร์ 

1) หลักสูตรการศึกษาบัณฑติ สาขาวิชาการศึกษา (แขนงวิชาคณิตศาสตร์) และหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์  

2) หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (แขนงวิชาชีววิทยา) และหลักสูตร 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา  

3) หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (แขนงวิชาเคมี) และหลักสูตร 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี  

4) หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (แขนงวิชาฟิสิกส์) และหลักสูตร  

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์  

5) หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (แขนงวิชาพลศึกษา) และหลักสูตร  

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา  

จัดการศึกษาร่วมกับ คณะศิลปศาสตร์ 

1) หลักสูตรการศกึษาบัณฑติ สาขาวิชาการศกึษา (แขนงวิชาภาษาไทย) และ                                  

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  

2) หลักสูตรการศกึษาบัณฑติ สาขาวิชาการศกึษา (แขนงวิชาภาษาอังกฤษ) และหลักสูตร

ศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

3) หลักสูตรการศกึษาบัณฑติ สาขาวิชาการศกึษา (แขนงวิชาภาษาจนี) และหลักสูตร

ศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาจนี  

จัดการศึกษาร่วมกับ คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1) หลักสูตรการศกึษาบัณฑติ สาขาวิชาการศกึษา (แขนงวิชาสังคมศกึษา) และหลักสูตร

ศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาพัฒนาสังคม  

จัดการศึกษาร่วมกับ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ 

1) หลักสูตรการศกึษาบัณฑติ สาขาวิชาการศกึษา (แขนงวิชาดนตรแีละนาฏศลิป์) และ

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาดนตรแีละนาฏศลิป์ 

   

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B8%B2
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หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 

1) สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

2) สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

3) สาขาวิชาสะเต็มศกึษา 

4) สาขาวิชานวัตกรทางการศึกษา 

5) สาขาวิชาการเรียนรู้บูรณาการสมอง (หลักสูตรพหุวิทยาการ) 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ (ปร.ด.) 

1) สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

2) สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

ปรัชญา วิสัยทัศน์และพันธกิจ  

(1) ปรัชญา  

การศกึษาเป็นฐานรากของมนุษย์ 

(2) เอกลักษณ์   

ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน (Wisdom for Community Empowerment) 

(3) อัตลักษณ์       

  1. อัตลักษณ์ทางวิชาชีพ: มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศกึษา 

2. อัตลักษณ์ทั่วไป: มีสุนทรียภาพ มสีุขภาพดี มีบุคลิกภาพดี มีจติภาพดี 

(4) วิสัยทัศน์        

ผลติครูและบุคลากรทางการศกึษาที่มสีมรรถนะสูงช้ันน าของประเทศ  

เพื่อนวัตกรรมทางการศึกษาของชุมชน สูส่ากล อย่างยั่งยืน 

สัญลักษณ์ 
 

 

 

เปลวเทยีนรูปดอกบัว หมายถงึ การศึกษาดุจแสงแห่งเปลวเทียน  

เมื่อความสว่างของเปลวเทยีนรวมกันคอื ความสว่างของชีวติ 

 

สีประจ าวิทยาลัยการศึกษา 

สีทอง:   หมายถึง ความรุง่เรอืงแหง่ปัญญา 

สีชมพู:   หมายถึง ความมพีลังและความคิดสรา้งสรรค์ 

สีทอง ชมพู:  หมายถึง ความมีพลังแหง่ความคิดสร้างสรรค์และความรุ่งเรืองแห่งปัญญา 
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วัตถุประสงค์และพันธกิจของวิทยาลัยการศึกษา 

1. ผลติบัณฑิตครูที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพ และมีทักษะแหง่อนาคต 

2. พัฒนาครูและผู้บริหารให้มสีมรรถนะตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพ 

3. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศกึษาเชงิพื้นที่สู่ความเป็นสากล 

4. บริการวิชาการด้วยองค์ความรูท้างด้านการศึกษาให้มคีวามยั่งยืน 

5. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยใหภ้าคภูมใิจในท้องถิ่น 

6. บริหารจัดการที่ทันสมัยและมธีรรมาภิบาลเพื่อมุ่งสู่องค์กรคุณภาพ 

สมรรถนะหลักและความเกี่ยวข้องกันพันธกิจของวิทยาลัยการศึกษา 

1. การผลติครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิขาชีพทางการศกึษา ดว้ยหลักสูตร

ปริญญาตรีทางการศึกษาควบสองปริญญา 

2. การพัฒนาระบบการฝกึประสบการณว์ิชาชีพทางการศกึษาและการนเิทศแบบผสมผสาน 

โดยใช้เครอืข่ายครูพี่เลีย้ง อาจารย์นเิทศก์ 

3. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือการฝกึประสบการณ์วชิาชีพทางการศกึษากับสถานศกึษา

และหนว่ยงานการศกึษาทุกสังกัดในพืน้ที่ 

4. การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรใหม้ีความก้าวหน้าทางวิชาการตามมาตรฐานวิชาชีพและยึด

มั่นประมวลจรยิธรรมของมหาวิทยาลัย 

5. การสร้างเครือข่ายการวิจัยและบริการวิชาการเพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเชิงพืน้ที่ โดย

ใช้ชุมชนเป็นฐานเรยีนรู้สูค่วามเป็นสากล 

6. การสง่เสริมกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกบูรณาการรายวิชาชีพครูกับการท านุบ ารุง

ศลิปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

7. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรที่มธีรรมาภบิาล มคีวามโปร่งใสตรวจสอบได้ โดย

ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร 

วัฒนธรรมองค์กร 

 ร่วมคดิ รว่มท า รว่มสร้างสรรค์ เพื่อการพัฒนา 
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โครงสร้างการบริหารวิทยาลัยการศึกษา 
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โครงสร้างองค์กรวิทยาลัยการศึกษา 



 

 8 

คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการศึกษา 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วิทยาลัยการศกึษามีจ านวนบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน รวมทั้งสิ้น 51 คน โดยจ าแนกเป็นประเภทของบุคลากร ดังนี้ 

หน่วยงาน ประเภทบุคลากร 

ผู้ทรงคณุวุฒ ิ พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

สายวิชาการ 

พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

สายสนับสนนุ 

ลูกจ้าง 

ประจ า 

รวมจ านวน  

(คน) 

วิทยาลัยการศึกษา 2 34 12 3 51 

 

 
 

กราฟวงกลมแสดงจ านวนบุคลากรทั้งหมดของวิทยาลัยการศกึษา 

ข้อมูลอัตราบุคลากรวิทยาลัยการศึกษาลาศึกษาต่อ  

สถานะ 

การปฏิบัติงาน 

ประเภทบุคลากร 

ผู้ทรงคณุวุฒ ิ พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

สายวิชาการ 

พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

สายสนับสนนุ 

ลูกจ้าง 

ประจ า 

รวมจ านวน  

(คน) 

ปฏิบัติงาน 2 31 12 3 48 

ลาศึกษาต่อ  3 3  3 

 

 

ผูท้รงคณุวฒุิ (2 คน, 4%)

บคุลากรสายวิชาการ
(34 คน, 67%)

บคุลากรสายสนบัสนนุ
(12 คน, 23%)

ลกูจา้งประจ า (3 คน, 6%)

ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน  
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ข้อมูลอัตราบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  

วุฒกิารศึกษา 

ประเภทบุคลากร 

ผู้ทรงคณุวุฒ ิ

พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

สายวิชาการ 

พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

สายสนับสนนุ 

ลูกจ้าง 

ประจ า 

รวมจ านวน  

(คน) 

ปริญญาเอก 2 26   28 

ปริญญาโท  8 4 1 13 

ปริญญาตร ี   8 2 10 

รวม 2 34 12 3 51 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กราฟวงกลมแสดงจ านวนบุคลากรต่อวุฒกิารศกึษา 

  

ปริญญาเอก

55% (28 คน)
ปริญญาโท

25% (13 คน)

ปริญญาตรี

20% (10 คน)

ปริญญาเอก

ปริญญาโท

ปริญญาตรี
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ข้อมูลอัตราบุคลากรสายวิชาการ จ าแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา 

ต าแหน่งทางวิชาการ 

อาจารย ์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

รอง

ศาสตราจารย ์

รวม 

สาขาวิชาการบรหิารศึกษา 12 4 4 20 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 3 4 1 8 

สาขาวิชาเทคโนโลยทีางการศึกษา 1 2 - 3 

สาขาวิชาวดัและประเมินผล 4 1 - 5 

รวม    36 
 

 

กราฟวงกลมแสดงจ านวนอาจารย์ตอ่สาขาวิชา 

 

 

  

สาขาวิชาการบริหารศกึษา
56% (20 คน)

สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน
22% (8 คน)

สาขาวิชาเทคโนโลยีทาง
การศกึษา
8% (3 คน)

สาขาวิชาวดัและประเมินผล
14% (5 คน)

สาขาวิชาการบริหารศกึษา สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน สาขาวิชาเทคโนโลยีทางการศกึษา สาขาวิชาวดัและประเมินผล
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คุณวุฒทิี่ส าเร็จการศึกษา บุคลากรสายวิชาการ 

ท่ี ค าน าหน้า ชื่อ นามสกุล ปริญญาตรี ปริญาโท ปริญญาเอก 

สาขาวิชาการศึกษา 

1 นางสาว กัญจน ี ศรีโสภา การศึกษาบัณฑิต 

สาขาวิชาสขุศึกษา 

ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต 

สาขาวิชาจิตวิทยา

พัฒนาการ 

 

2 นางสาว ขวัญชนก ข าตั้ง ศึกษาศาสตร์บัณฑิต 

สาขาวิชาสงัคมศกึษา 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการศึกษา (สังคม

ศึกษา) 

 

3 ดร. ดรุณี อภัยกาวี ครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

การศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการวัดผล

การศึกษา 

ปรัชญาดุษฏีบัณฑติ 

สาขาวิชาการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา 

4 ดร. ตระกูลพันธ ์ ยุชมภู ครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

การศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ศกึษา 

การศึกษาดุษฎบีัณฑิต 

สาขาวิชาการบรหิาร

การศึกษา 

5 ผศ.ดร. ธิดาวัลย์ อุน่กอง การศึกษาบัณฑิต 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

- ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ศกึษา 

- ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบรหิาร

การศึกษา 

การศึกษาดุษฎบีัณฑิต 

สาขาวิชาการบรหิาร

การศึกษา 

6 นาย พิศาล เครือลิต ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสงัคมศกึษา 

การศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการ

สอน 

 

7 รศ.ดร. สมบัต ิ นพรัก การศึกษาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ-

ภาษาไทย 

Master of Education 

Educational Administration 

Doctor of Philosophy 

Education 

8 ผศ.ดร. สันติ บูรณะชาติ ครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการศึกษา 

การศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบรหิาร

การศึกษา 

การศึกษาดุษฎบีัณฑิต 

สาขาวิชาการบรหิาร

การศึกษา 

9 ผศ.ดร. สุนทร คล้ายอ่ า ครุศาสรบัณฑิต สาขาวิชา

อุตสาหกรรมศิลป ์

การศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาอุตสาหกรรม

ศึกษา 

Doctor of Philosophy 

Industrial Education & 

Organizational Behaviour 

10 รศ.ดร. โสภา อ านวยรัตน์ บรหิารธุรกิจบัณฑิต การ

บรหิารงานบุคคล 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาอาชีวศึกษา 

การศึกษาดุษฎบีัณฑิต 

สาขาการบรหิารการศึกษา 

11 นาย อรรถพล คณิตชรางกูร -ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสงัคมศกึษา 

-นิติศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชานิติศาสตร์ 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการศึกษา (สังคม

ศึกษา) 

 

12 ดร. ธารารัตน์ มาลัยเถาว ์ - บรหิารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์

ธุรกิจ 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการศึกษา

วิทยาศาสตร์ 

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
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- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ครู สาขาวิชา วิชาชีพครู 

13 ผศ.ดร. วัชระ  จตุพร ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาศาสนศกึษา 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบรหิาร

การศึกษาและผู้น าทางการ

ศึกษา 

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาบริหารการศึกษา 

14 นาย นรินทร์ บัวนาค ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

การศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาศาสตร์

การศึกษา 

 

15 นาย นายสุวิชา ดวงฟ ู วิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

การศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

 

16 นางสาว พัชรนิทร์ คัสเตศรี วิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาจิตวิทยา 

การศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา

และการแนะแนว 

 

17 ดร. ณัฐวุฒิ สัพโส ศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

การศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบรหิาร

การศึกษา 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ 

สาขาวิชาการศึกษา 

18 ดร. กษิฎิฏฏ์  มีพรหม -ศึกษาศาสตร์บัณฑิต  

สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

-ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ครู 

-นิติศาสตร์มหาบัณฑิต 

สาขาวิชานิติศาสตร์ 

-ครุศาสตร์มหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

-ครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑติ 

สาขาวิชาบริหารการศึกษา 

19 รศ.ดร. ดิเรก ธีระภูธร ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยี

การศึกษา 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาโสตทัศนศึกษา 

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยแีละ

สื่อสารการศกึษา 

20 รศ.ดร. รักษิต สุทธิพงษ ์ การศึกษาบัณฑิต 

สาขาวิชาพละศกึษา 

การศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารจัดการ

กีฬา 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ 

สาขาวิชาการศึกษา 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

1 ดร. เกศราพรรณ 

พันธุ์ศรีเกตุ 

คงเจริญ - ครุศาสตร์บัณฑิต 

สาขาวิชาการศึกษา 

- การศึกษาบัณฑิต 

สาขาวิชาวัดและประเมินผล

การศึกษา 

- ประกาศนียบัตรนวัตกรรม

การพัฒนาเด็กปฐมวัย 

สาขาวิชา นวัตกรรมพัฒนา

เด็กปฐมวัย 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการ

สอน 

 

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการ

สอน 

2 นางสาว เมทิกา เลิศปฐมา การศึกษาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

การศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการ

สอน 
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3 ผศ.ดร. รุ่งทิวา กองสอน ครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเคม ี

การศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการ

สอน 

การศึกษาดุษฎบีัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการ

สอน 

 

4 รศ.ดร. ลือชา ลดาชาต ิ วิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาพิสกิส ์

ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 

สาขาวิชา วิชาชีพครู 

 ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์

ศึกษา 

 

5 ผศ.ดร. วิไลภรณ์ ฤทธิคุปต ์ ครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการศึกษา 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาประถมศึกษา 

การศึกษาดุษฎบีัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการ

สอน 

 

6 ดร. ล าไย สีหามาตย ์ ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาประถมศึกษา 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ 

สาขาวิชาหลักสูตรและการ

สอน 

 

7 ดร. วสันต์ สรรพสุข การศึกษาบัณฑิต 

สาขาวิชาสงัคมศกึษา 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชานวัตกรรม

หลักสูตรและการเรียนรู้ 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ 

สาขาวิชาการศึกษา 

 

 

8 ผศ.ดร. อมรรัตน์ วัฒนาธร ครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอนภาษา

ฝร่ังเศส 

- ครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชานิเทศการศึกษา

และพัฒนาหลักสูตร 

- Master of Education 

Educational Studies 

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการ

สอน 

 

 

สาขาวิชาเทคโนโลยทีางการศึกษา 

1 ผศ.ดร. วิลาวัลย ์ โพธิ์ทอง ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย 

การศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยทีาง

การศึกษา 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ 

สาขาวิชาเทคโนโลยี

การศึกษา 

2 ผศ.ดร. วิลาวัลย ์ สมยาโรน ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

การศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยแีละ

สื่อสารการศกึษา 

การศึกษาดุษฎบีัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยแีละ

สื่อสารการศกึษา 

3 ดร. นรินธน์ นนทมาลย ์ การศึกษาบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยทีาง

การศึกษา 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยแีละ

สื่อสารการศกึษา 

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยแีละ

สื่อสารการศกึษา 

สาขาวิชาวัดและประเมินผล 

1 ผศ.ดร. น้ าฝน กันมา วิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสถิต ิ

การศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการวัดผล

การศึกษา 

การศึกษาดุษฎบีัณฑิต 

สาขาวิชาวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษา 

2 ดร. อาภาพรรณ ประทุมไทย ครุศาสตบัณฑิต สาขาวิชา

มัธยมศึกษา  

ครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา 

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา 

3 ดร. นริศรา เสือคล้าย ครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชามัธยมศกึษา 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิจัยการศึกษา 

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา 
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4 ดร. วรรณากร พรประเสรฐิ วิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสถิต ิ

การศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษา 

การศึกษาดุษฎบีัณฑิต 

สาขาวิชาวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษา 

5 ดร. วิภาวี ศิริลักษณ ์ - บรกิารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 

- ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

สาขาวิชา วิชาชีพครู 

- ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา 

การศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษา 

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาวิธีวทิยาการวิจัย

การศึกษา 

 

ข้อมูลอัตราบุคลากรสายสนับสนุน 

ฝ่ายงาน 

ต าแหน่ง 

หัวหนา้

ส านักงาน 

หัวหนา้งาน พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

ลูกจ้าง

ชั่วคราว 

รวม 

ฝ่ายบริหาร 1 1 4 1 7 

ฝ่ายวิชาการ - 2 3 1 6 

ฝ่ายแผน/คณุภาพนิสิต - 1 - 1 2 

 

ข้อมูลอัตราบุคลากรสายสนับสนุน 

ที ่ ค าน าหน้า ชื่อ สกุล ต าแหน่ง เริ่มท างาน วันบรรจุ 

ฝ่ายบริหาร 

พนักงานมหาวทิยาลัยพะเยา 

1 นางสาว กัญญาภัทร วมิลสุต หัวหน้าส านักงาน 1 ม.ิย. 44 9 ก.ย. 48 

2 นาง ยลดา อนิเปร้ียว หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 1 ก.ค. 51 1 เม.ย. 55 

3 นาย เอกพล โพธิจันทร์ นักวชิาการคอมพวิเตอร์ 15 ม.ิย. 54 1 เม.ย. 55 

4 นาย อภิเดช เทพรังสาร นักวชิาการพัสด ุ 12 พ.ค. 57 12 พ.ค. 57 

5 นางสาว รุจิรา ลายสาน นักวชิาการเงินและบัญช ี 2 ม.ค. 60 2 ม.ค. 62 

6 นางสาว ทัศนีย์ ใหมว่งค ์ นักวชิาการศึกษา 1 ต.ค. 60 1 เม.ย. 63 

ลูกจ้างรายปวีทิยาลัยการศกึษา 

7 นาย คมธิต จันตะมะ ชา่งเทคนิค 1 ต.ค. 65 - 
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ข้อมูลอัตราบุคลากรสายสนับสนุน 

ที ่ ค าน าหน้า ชื่อ สกุล ต าแหน่ง เริ่มท างาน วันบรรจุ 

ฝ่ายวิชาการ 

พนักงานมหาวทิยาลัยพะเยา 

8 นางสาว ปวันรัตน์ วังมา หัวหน้างานวชิาการ 1 ก.พ. 47 12 ก.ย. 48 

9 นาง ศศิธร เทพรังสาร นักวชิาการศึกษา 1 ก.พ. 55 1 เม.ย. 55 

10 นาง  สรญา จรัสโสภาสทิธ์ิ นักวชิาการศึกษา 21 เม.ย. 51 1 เม.ย. 55 

11 นางสาว สุนรัีตน์ ศรีทนต์ เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป 15 ต.ค. 53 1 เม.ย. 55 

12 นางสาว วราภรณ์ สังวาลย์ นักวชิาการศึกษา 1 ต.ค. 60 8 มิ.ย. 63 

ลูกจ้างรายปวีทิยาลัยการศกึษา 

13 นาย ธนพล เชื้อเมอืงพาน นักวชิาการศึกษา 1 ต.ค. 65 - 

ฝ่ายแผน/คณุภาพนิสิต 

พนักงานมหาวทิยาลัยพะเยา 

14 นาย วทิวัส ธิวัย หัวหน้างานแผน 1 พ.ย. 54 1 เม.ย. 55 

ลูกจ้างรายปวีทิยาลัยการศกึษา 

15 นาง ชุติมด ี ไชยเบ้า นักวชิาการศึกษา 1 ก.พ. 66 - 
 

คุณวุฒทิี่ส าเร็จการศึกษา บุคลากรสายสนับสนุน 

ท่ี ค าน าหน้า ชื่อ สกุล ปริญญาตรี ปริญาโท 

1 นางสาว กัญญาภัทร วิมลสุต ศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการบรหิารธุรกิจ 

บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

2 นางสาว ปวันรัตน์ วังมา บัญชีบัณฑิต  

สาขาวิชาการบญัช ี

 

3 นาง ยลดา อนิเปร้ียว บรกิารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชาการท่องเที่ยว 

บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

4 นาย วิทวัส ธิวัย ศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

 

5 นาง  สรญา จรัสโสภาสิทธิ ์ บัญชีบัณฑิต  

สาขาวิชาการบญัช ี

 

6 นางสาว สุนีรัตน์ ศรีทนต์ วิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

 

7 นาย เอกพล โพธจิันทร์ วิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

 

8 นาย อภิเดช เทพรังสาร รัฐศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

 

9 นางสาว รุจิรา ลายสาน บัญชีบัณฑิต  

สาขาวิชาการบญัช ี

 

10 นางสาว ทัศนีย์ ใหม่วงค ์ วิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
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ท่ี ค าน าหน้า ชื่อ สกุล ปริญญาตรี ปริญาโท 

11 นางสาว วราภรณ์ สังวาลย์ นิเทศศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 

 

12 นาง ศศิธร เทพรังสาร การศึกษาบัณฑิต  

สาขาวิชาเทคโนโลยแีละสื่อสารการศกึษา 

การศึกษามหาบัณฑิต  

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

13 นาย ธนพล เชือ้เมืองพาน รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์  

14 นาย คมธิต  จันตะมะ 
การบรหิารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชาบริหารทั่วไป 

 

15 นาง ชุติมด ี ไชยเบ้า 
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสนศกึษา ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ 
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กรอบอัตราก าลังบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ได้พิจารณากรอบอัตราก าลังบุคลากรและวางแผน

อัตราก าลังสายวิชาการ โดยใช้เกณฑ์ภาระการสอนตามค่า FTES ที่ก าหนดโดยมหาวิทยาลัยและตาม

เกณฑข์องสภาวิชาชีพครู สายวิชาการจะก าหนดคุณวุฒิการศกึษาในระดับปริญญาเอกตามหลักเกณฑ์ที่

มหาวิทยาลัยก าหนด และสายสนับสนุนนจะก าหนดคุณวุฒิการศึกษาในระดับ ปริญญาโท หรือระดับ

คุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี พร้อมทั้งให้สอดคล้องกับการพัฒนาของวิทยาลัยการศกึษา  

แผนการสรรหาบุคลากรสายวิชาการ และทดแทนอัตราเกษียณอายุ 

อาจารย ์

วุฒิ สาขาท่ีต้องการ 

จ านวนที่

ต้องการ 

อัตรา

ปัจจุบัน 
2564 2565 2566 2567 2568 

การบริหารการศกึษา 1 20 
  

 
 

 

หลักสูตรและการสอน 10 8 
 

 
 

  

เทคโนโลยีทางการศึกษา 6 3     
 

วัดและประเมนิผล 6 5    
 

 

 

ข้อมูลอัตราเกษียณอายุบุคลากรสายวิชาการ 

ที ่ ค าน าหน้า ชื่อ นามสกลุ วันทีเ่กษียณ 

1 ดร. กษฎิฏิฏ ์ มพีรหม 11 ก.ย. 85  

2 นางสาว กัญจน ี ศรีโสภา 30 ก.ย. 83 

3 ดร. เกศราพรรณ พันธ์ุศรีเกตุ คงเจรญิ 30 ก.ย. 77 

4 นางสาว ขวัญชนก ข าตั้ง 30 ก.ย. 88 

5 ดร. ณัฐวุฒ ิ สัพโส 11 ก.ย. 83  

6 ดร. ดรุณ ี อภัยกาว ี 30 ก.ย. 85 

7 รศ.ดร. ดิเรก ธีระภูธร  

8 ดร. ตระกูลพันธ์ ยุชมภู 30 ก.ย. 87 

9 ดร. ธารารัตน์ มาลัยเถาว์ 30 ก.ย. 85 

10 ผศ.ดร. ธิดาวัลย์ อุน่กอง 30 ก.ย. 75 

11 นาย นรินทร์ บัวนาค 30 ก.ย. 90 

12 ดร. นรินธน์ นนทมาลย ์ 18 ก.ย. 89 

13 ดร. นริศรา เสอืคลา้ย 26 ก.ย. 86 

14 ผศ.ดร. น้ าฝน กันมา 30 ก.ย. 76 

15 นางสาว พัชรินทร์ คัสเตศรี 3 ก.ย. 93 

แนวทางการพัฒนาบุคลากร 
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ที ่ ค าน าหน้า ชื่อ นามสกลุ วันทีเ่กษียณ 

16 นาย พศิาล เครอืลติ 30 ก.ย. 86 

17 นางสาว เมทิกา เลิศปฐมา 30 ก.ย. 87 

18 รศ.ดร. รักษติ สุทธิพงษ์ 30 ก.ย. 86 

19 ดร. รุ่งทิวา กองสอน 30 ก.ย. 80 

20 ผศ.ดร. ลอืชา ลดาชาติ 30 ก.ย. 83 

21 ดร. ล าไย สีหามาตย ์ 30 ก.ย. 81 

22 ดร. วสันต ์ สรรพสุข 15 ก.ย. 93 

23 ดร. วัชระ  จตุพร 30 ก.ย. 89 

24 ดร. วรรณากร พรประเสริฐ 3 ก.ย. 93 

25 ดร. วภิาว ี ศริิลักษณ์ 11 ก.ย. 90 

26 ดร. วลิาวัลย์ โพธ์ิทอง 30 ก.ย. 84 

27 ดร. วลิาวัลย์ สมยาโรน 30 ก.ย. 84 

28 ผศ.ดร. วไิลภรณ์ ฤทธิคุปต ์ 30 ก.ย. 75 

29 ผศ.ดร. สันติ บูรณะชาต ิ 30 ก.ย. 74 

30 นาย สุวชิา ดวงฟู 30 ก.ย. 95 

31 ผศ.ดร. สุนทร คล้ายอ่ า 30 ก.ย. 69 

32 รศ.ดร. สมบัต ิ นพรัก 30 ก.ย. 49 

33 รศ.ดร. โสภา อ านวยรัตน์ 30 ก.ย. 78 

34 ผศ.ดร. อมรรัตน์ วัฒนาธร 30 ก.ย. 58 

35 นาย อรรถพล คณิตชรางกูร 30 ก.ย. 89 

36 ดร. อาภาพรรณ ประทุมไทย 30 ก.ย. 84 

*** หมายเหตุ    มีอัตราเกษียณในช่วง 2563-2567 จ านวน ...-... ราย 
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แผนการสรรหาบุคลากรสายสนับสนุน และทดแทนอัตราเกษียณอายุ 

ต าแหน่ง 
จ านวนที่

ต้องการ 

อัตรา

ปัจจุบัน 
2564 2565 2566 2567 2568 

นักวเิคราะห์นโยบายและ

แผน 

1 1 
   

 

 

นักวชิาการศึกษา 3 6 
   

  

นักวชิาการพัสด ุ  1 
     

นักวชิาการเงินและบัญช ี 1 1 
    

 
นักวชิาการคอมพวิเตอร์  1 

     

เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป  2 
     

บุคลากร  1 
     

 

ข้อมูลอัตราเกษียณอายุบุคลากรสายสนับสนุน 

ที ่ ค าน าหน้า ชื่อ สกุล ต าแหน่ง เกณียณ 

1 นางสาว กัญญาภัทร วมิลสุต หัวหน้าส านักงาน 30 ก.ย. 75 

2 นางสาว ปวันรัตน์ วังมา หัวหน้างานวชิาการ 30 ก.ย. 83 

3 นาง ยลดา อนิเปร้ียว หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 30 ก.ย. 88 

4 นาย วทิวัส ธิวัย หัวหน้างานแผน 30 ก.ย. 81 

5 นาง  สรญา จรัสโสภาสทิธ์ิ นักวชิาการศึกษา 30 ก.ย. 87 

6 นางสาว สุนรัีตน์ ศรีทนต์ เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป 30 ก.ย. 80 

7 นาย เอกพล โพธิจันทร์ นักวชิาการคอมพวิเตอร์ 30 ก.ย. 90 

8 นาย อภิเดช เทพรังสาร นักวชิาการศึกษา 30 ก.ย. 93 

9 นางสาว รุจิรา ลายสาน นักวชิาการเงินและบัญช ี 30 ก.ย. 97 

10 นางสาว ทัศนีย์ ใหมว่งค ์ นักวชิาการศึกษา 30 ก.ย. 94 

11 นางสาว วราภรณ์ สังวาลย์ นักวชิาการศึกษา 30 ก.ย. 95 

12 นาง ศศิธร เทพรังสาร นักวชิาการศึกษา 30 ก.ย. 90 
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แผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา 

การศึกษาต่อ 

ประเภทของบุคลากร 
ระดับปริญญาเอก/ปี ระดับปริญญาโท/ปี 

62 63 64 65 66 67 68 62 63 64 65 66 67 68 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

สายวิชาการ 

1 1 1 1 1 1 1        

พนักงานทมหาวิทยาลัย 

สายสนับสนุน 

        1 1 1 2 2 1 

 

การเข้าสู่ต าแหน่งวชิาการ 

ที ่ ชื่อ-สกุล 2565 2566 2567 2568 2569 หมายเหต ุ

1 รศ.ดร.สมบัต ินพรัก 
     

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

2 รศ.ดร.รักษติ สุทธิพงษ์ 
    

ยื่นขอ ศ. คณบดี 

3 ผศ.ดร.สุนทร คล้ายอ่ า 
   

ยื่นขอรศ. 
  

4 รศ.ดร.โสภา อ านวยรัตน์  
    

ยื่นขอ ศ. 
 

5 ผศ.ดร.สันต ิบูรณะชาติ 
 

ยื่นขอ รศ. 
    

6 ดร.ณัฐวุฒ ิสัพโส  ยื่นขอ ผศ. 
    

in process 

7 ผศ.ดร.วัชระ จตุพร 
  

ยื่นขอ รศ. 
   

8 ผศ.ดร.ธิดาวัลย์ อุน่กอง  ยื่นขอ รศ. 
     

9 ดร.ธารารัตน์  มาลัยเถาว์ 
    

ยื่นขอ ผศ. 
 

10 ดร.กษิฎิฏฏ ์มพีรหม 
  

ยื่นขอ ผศ. 
   

11 ผศ.ดร.อมรรัตน์ วัฒนาธร 
     

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

12 ผศ.ดร.วไิลภรณ์ ฤทธิคุปต์  
  

ยื่นขอ รศ. 
   

13 ดร.วสันต์ สรรพสุข  
 

ยื่นขอ ผศ. 
    

14 ผศ.ดร.รุ่งทิวา กองสอน 
    

ยื่นขอ รศ. 
 

15 รศ.ดร.ลอืชา ลดาชาติ 
    

ยื่นขอ ศ. 
 

16 ดร.ล าไย สีหามาตย ์
    

ยื่นขอ รศ. 
 

17 ดร.เกศราพรรณ พันธ์ุศรีเกตุ  ยื่นขอ ผศ. 
    

in process 

18 นางสาวเมทิกา เลิศปฐมา 
    

ยื่นขอ ผศ. ลาศกึษาตอ่ 

19 นางสาวกัญจน ีศรีโสภา 
    

ยื่นขอ ผศ. 
 

20 ผศ.ดร.น้ าฝน กันมา  
  

ยื่นขอ รศ. 
   

21 ดร.อาภาพรรณ ประทุมไทย 
  

ยื่นขอ ผศ. 
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ที ่ ชื่อ-สกุล 2565 2566 2567 2568 2569 หมายเหต ุ

22 ดร.นริศรา เสอืคลา้ย 
    

ยื่นขอ ผศ. 
 

23 ดร.วรรณากร พรประเสริฐ ยื่นขอ ผศ. 
    

in process 

24 ดร.วภิาว ีศริิลักษณ์ 
   

ยื่นขอ ผศ. 
  

25 รศ.ดร.ดเิรก ธีรภูธร 
     

รองอธิการฯ 

26 ผศ.ดร.วลิาวัลย์ โพธ์ิทอง 
 

ยื่นขอ รศ. 
    

27 ผศ.ดร.วลิาวัลย์ สมยาโรน 
  

ยื่นขอ รศ. 
   

28 ดร.นรินธน ์นนทมาลย ์ ยื่นขอ ผศ. 
    

in process 

29 ดร.ดรุณ ีอภัยกาว ี 
  

ยื่นขอ ผศ. 
   

30 นางสาวขวัญชนก ข าตั้ง  
    

ยื่นขอ ผศ. 
 

31 นายพิศาล เครอืลติ  
  

ยื่นขอ ผศ. 
   

32 ดร.ตระกูลพันธ์ ยุชมภู  
  

ยื่นขอ ผศ. 
   

33 นายอรรถพล คณิตชรางกูร  
   

ยื่นขอ ผศ.  
 

34 นายนรินทร์ บัวนาค 
   

ยื่นขอ ผศ.  ลาศกึษาตอ่ 

35 นายสุวชิา ดวงฟู 
    

ยื่นขอ ผศ. ลาศกึษาตอ่ 

36 นางสาวพัชรินทร์ คัสเตศรี  ยื่นขอ ผศ. 
    

in process 

จ านวนการยื่นขอต าแหน่ง ผศ. 5 1 4 3 6 19 

จ านวนการยื่นขอต าแหน่ง รศ. 1 2 5 1 2 11 

จ านวนการยื่นขอต าแหน่ง ศ. 0 0 0 0 3 3 

รวมจ านวนอาจารย์ที่จะยืน่ขอ  6 3 9 4 11 33 
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การส่งเสรมิบุคลากรให้เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

ล าดับ โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ช่วงเวลา 

1 โครงการพัฒนาระบบการใหค้ าปรึกษาและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้งานวิชาการ 

วชิาการฯ 30,000.00 ตุลาคม 65 

2 โครงการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้-บูรณาการข้าม

ศาสตร์การสอน 

วชิาการฯ 40,000.00 มถิุนายน 66 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏบัิตงิานของ

บุคลากรสายวชิาการ 

วชิาการฯ 280,000.00 ตุลาคม 65 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏบัิตงิานของ

บุคลากรสายสนับสนุน 

บริหารฯ 70,000.00 ธันวาคม 65 

5 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง

ของบุคลากรสายวชิาการ 

บริหารฯ 560,000.00 เมษายน 66 

6 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง

ของบุคลากรสายสนับสนุน 

บริหารฯ 210,000.00 เมษายน 66 

7 โครงการสนับสนุนทุนการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมการศึกษา วทิยาลัยการศึกษา 

แผนงานฯ 380,000.00 ตุลาคม 2565- 

กันยายน 2566 

8 โครงการคลินิกให้ค าปรึกษาดา้นการวิจัยเพื่อการ

เผยแพร่ผลงานวิจัยสู่สากล 

แผนงานฯ 25,000.00 ตุลาคม 2565- 

กันยายน 2566 

9 โครงการส่งเสริมความรู้การจัดท าวารสารและ

เข้าร่วมการจัดประชุมวิชาการ 

แผนงานฯ 25,000.00 ตุลาคม 2565- 

กันยายน 2566 

10 โครงการส่งเสริมความรู้ดา้นการเผยแพร่

ผลงานวจิัยในระดับชาติและนานาชาติ 

แผนงานฯ 25,000.00 ตุลาคม 2565- 

กันยายน 2566 

11 โครงการส่งเสริมความรู้ในการผลิตผลงานทาง

วชิาการ ตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 

แผนงานฯ 25,000.00 ตุลาคม 2565- 

กันยายน 2566 

12 โครงการอบรมเชงิปฏบัิติการเพื่อการพัฒนา

คุณภาพองค์กรตามเกณฑค์ุณภาพการศึกษาเพ่ือ

การด าเนนิการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) 

บริหารฯ 30,000.00 พฤศจิกายน 65 

13 โครงการศกึษาดูงานเพื่อสร้างเครอืขา่ยความ

ร่วมมอืในการพัฒนาคุณภาพองค์กรตามเกณฑ์

คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนนิการท่ีเป็นเลิศ 

(EdPEx) 

บริหารฯ 80,000.00 ธันวาคม 65 

14 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์

คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนนิการท่ีเป็นเลิศ 

(EdPEx) 

บริหารฯ 50,000.00 พฤษภาคม 65 

15 โครงการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ 

(AUN QA) 

วชิาการฯ 80,000.00 มถิุนายน 66 
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ล าดับ โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ช่วงเวลา 

16 โครงการพัฒนาระบบการบริหารและประเมินผล

การปฏบัิตงิานดว้ยหลักธรรมาภบิาล มคีุณธรรม

ความโปร่งใส 

บริหารฯ 100,000.00 กุมภาพันธ์ 66 

17 โครงการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงและ

การควบคุมภายในเพื่อพัฒนาคณุภาพองค์กร 

บริหารฯ 20,000.00 ตุลาคม 2565- 

กันยายน 2566 

18 โครงการพัฒนาระบบการจัดการความรู้และ

เสริมสร้างการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เพื่อการ

พัฒนาองค์กร 

บริหารฯ 50,000.00 ตุลาคม 2565- 

กันยายน 2566 

19 โครงการพัฒนาระบบการจัดการผลการ

ปฏบัิตงิานของบุคลากรให้เกิดการท างานที่ให้ผล

การด าเนนิงานท่ีดี 

บริหารฯ 24,850.00 เมษายน 65 

20 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน

ในการเข้าสูต่ าแหนง่ท่ีสูงขึ้น 

บริหารฯ 27,750.00 กุมภาพันธ์ 66 

21 โครงการสานสัมพันธ์ของบุคลากรเพื่อสร้างความ

รัก ความผกูพัน ค่านิยมและขวญัก าลังใจใน

องคก์ร 

บริหารฯ 39,650.00 ธันวาคม 65 

22 โครงการพัฒนาภาวะผู้น าและผูต้ามเพื่อ

เสริมสร้างทักษะการสื่อสารและการท างานเป็น

ทีม 

บริหาร 67,750.00 เมษายน 66 

23 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในองค์กร บริหารฯ 30,000 ธันวาคม 65 
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กระบวนการสรรหาบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา 

 วิทยาลัยการศึกษา ได้ก าหนดขั้นตอนการสรรหาบุคลากร ตามกรอบอัตราก าลังที่มหาวิทยาลัย

ก าหนดของแตล่ะต าแหน่ง ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการบรหิารงานบุคคลของวิทยาลัยการศึกษา 

 1.  วางแผนก าลังอย่างเหมาะสมตามพันธกิจของวิทยาลัยการศกึษา 

 2. ก าหนดกระบวนการคัดเลือกคนเข้าสูต่ าแหน่งดว้ยระบบคุณธรรม และด าเนินด้วยความเป็น

ธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 3. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตของบุคลากรให้มีคุณภาพชีวติและสวัสดิการที่ดี 

 4. จัดระบบประเมินผลที่มปีระสิทธิภาพเป็นธรรม เพื่อก าหนดการพิจารณาความดีความชอบ 

สิทธิประโยชน ์สวัสดิการที่เหมาะสมกับภารกิจ สมรรถนะและผลการปฏิบัติงาน 

 5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีโอกาสในการพัฒนาในวิชาชีพตนเองโดย ให้เข้าร่วม

ฝกึอบรมการจัดฝึกอบรม สัมมนาและศกึษาดูงานในหน่วยงานต่างๆ ทั้งในประเทศและตา่งประเทศ 

 6. ส่งเสริมใหบุ้คลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนได้ด ารงต าแหนง่ที่สูงขึ้น 

 7. ส่งเสริมและสนับสนุนทุนการศกึษาให้กับบุคลากรวิทยาลัยการศกึษา  

 8. ส่งเสริมด้านจรยิธรรมของบุคลากรวิทยาลัยการศกึษา 
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การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

กระบวนการขั้นตอนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ วิทยาลัยการศึกษา  
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กระบวนการขั้นตอนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน วิทยาลัยการศึกษา  
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การบรหิารทรัพยากรบุคคล 

 วิทยาลัยการศกึษาได้วเิคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อน จากสภาพแวดล้อมในด้านการพัฒนาบุคลากร

และด้านการสื่อสารองค์กร เพื่อให้มองเห็นโอกาสและอุปสรรค ตลอดจนผลกระทบที่จะเกิดขึ้น เพื่อน ามา

ซึ่งการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 

 

 จากวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อน จากสภาพแวดล้อมในด้านการพัฒนาบุคลากรและด้านการ

สื่อสารองคก์รของวิทยาลัยการศกึษา ได้แนวทางในการพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัยการศกึษา ดังนี้ 

1. สนับสนุนทุนวิจัยและทุนเพื่อการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการแก่บุคลากร 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้พัฒนาศักยภาพของตนเอง มีทัศนคติที่ดีและมีความภูมิใจ

ในองค์กร และพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารเในการปฏิบัติงาน 
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วิทยาลัยการศึกษา สนับสนุนทุนวิจัยและทุนเพื่อการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการแก่บุคลากร  

วิทยาลัยการศึกษา มีนโยบายส่งเสริมและสนันสนุนนให้บุคลากรในสังกัดวิทยาลัยการศึกษา 

ผลติผลงานทางวชิาการที่คุณภาพ และสามารถตีพิมพ์เผยแพร่ในระบดับนานาชาติ จงึได้สนันสนุนทุนเพื่อ

การวิจัยและการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง รางวัลการเผยแพร่

ผลงานวิชาการ และงานสร้างสรรค ์พ.ศ. 2562 

1. สนับสนุนทุนจากงบประมาณรายได้วิทยาลัยการศึกษา 

ประเภททุน โครงการวิจัย (ไม่เกิน) 

โครงการสนับสนุนบุคลากรเพื่อการวิจัย 10,000 บาท 
 

2. สนับสนุนทุนวิจัยจากงบประมาณมหาวิทยาลัยพะเยา  
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ภาคผนวก 
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แผนการอบรมและสัมมนาระหว่างปี 2563-2567 

แผนการอบรมและสัมมนาของบุคลากรสายวิชาการในในระหว่างปี พ.ศ. 2563-2567 

ล าดับท่ี ชื่อ-สกุล เร่ืองท่ีต้องการอบรม/สัมมนา ปื 2563 ปื 2564 ปื 2565 ปี 2566 ปี 2567 

1 ดร.ณัฐวุฒ ิสัพโส การสนทนาภาษาอังกฤษ    √  

  การเขียนบทความภาษาอังกฤษ     √ 

  การท าสื่อการสอนออนไลน ์ √     

  แนวโนม้ในการท าวจิัยในอนาคต  √    

  แนวทางการพัฒนาบทความก้าวหน้าท่ีวิชาการ   √   

2 ดร.รุ่งทิวา กองสอน การเขียนบทความวิจัยในฐาน Score push TCI 1    √  

  วเิคราะห์งานวัจยเชงิคุณภาพและเชงิปริมาณด้วยโปรแกรม 

Computer 

    √ 

  เทคนิคการเขียนงานวิจัยระดับนานาชาต(ิตา่งประเทศ) √     

3 ดร.ธารารัตน์ มาลัยเถาว์ อบรมวจิัยการเรียนรู้ท่ีพัฒนานิสติ, กระบวนการคิด, ทักษะ

การคิด, การเป็นผู้น าและผู้บริหาร 

√ √ √ √ √ 

4 ดร.วภิาว ีศิริลักษณ์ วจิัยและประเมินผลทางการศกึษา  √    

  สถิตใินการวิจัย   √   

5 ดร.นรินธน ์นนทมาลย์ หลักสูตรผู้ประกาศในกิจการกระจายเสียงและกิจการ

โทรทัศน์ 

ขั้นกลาง 

√ √    

  BROADCAST ASIA  √ √ √   

  ConnecTechAsia √ √ √   

  Worlddidac Asia √ √ √   
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ล าดับท่ี ชื่อ-สกุล เร่ืองท่ีต้องการอบรม/สัมมนา ปื 2563 ปื 2564 ปื 2565 ปี 2566 ปี 2567 

6 ดร.วัชระ จตุพร การวจิัยเพื่อพัฒนาศักยภาพการตพีมิพ ์    √  

  แนวโนม้การศึกษาเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษ

ท่ี 21 

    √ 

  การเป็นผู้น าเชงิคุณภาพกับการบริหารการศึกษาไทย √     

7 ผศ.ดร.ธิดาวัลย์ อุน่กอง โครงการคูปองพัฒนาคร ู √ √ √ √ √ 

  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นการเรียนการสอนบุคลากรสาย

วชิาการ 

 √    

8 ผศ.ดร.น้ าฝน กันมา อบรมเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพ 

การศึกษาเพ่ือการด าเนนิการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) 

    √ 

  สัมมนา เร่ือง การพัฒนางานวิจยั เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง

เครอืขา่ยอุดมศึกษาภาคเหนือตอนบน 

 √    

  วจิัยและประเมินผลทางการศกึษา √ √  √ √ 

  สถิตใินการวิจัย √ √  √ √ 

  ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในชวีติประจ าวัน √ √  √ √ 

9 นางสาวเมทิกา เลิศปัทมา อบรม “การเขียนโครงการดา้นการวจิัยและพัฒนาจิตพฤติกรรม

เยาวชนและสังคมไทย” 

√     

  สัมมนาและวิพากษ์รายละเอยีดของรายวชิาและรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอนรายวชิาหมวดวชิาศึกษาทั่วไป 

 √    

10. ดร.วลิาวัลย์ โพธ์ิทอง การตัดตอ่วิดโีอแบบมอือาชพี    √  
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ล าดับท่ี ชื่อ-สกุล เร่ืองท่ีต้องการอบรม/สัมมนา ปื 2563 ปื 2564 ปื 2565 ปี 2566 ปี 2567 

11. ดร.นริศรา เสอืคลา้ย วจิัยและประเมินผลทางการศกึษา √ √  √ √ 

  สถิตใินการวิจัย √ √  √ √ 

12. ดร.อาภาพรรณ ประทุมไทย การวัดประเมินผล √ √  √ √ 

  การวจิัยในชัน้เรียน √ √  √ √ 

  สถิตใินการวิจัย √ √  √ √ 

13. ดร.วลิาวัลย์ สมยาโรน การตัดตอ่วิดโีอแบบมอือาชพี    √  

  การท าสื่อการสอนออนไลน ์     √ 

14. ผศ.ดร.วไิลภรณ์ ฤทธิคุปต ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นการเรียนการสอนบุคลากรสายวชิาการ √ √    

  การเป็นนักวิจัย     √ 

16 รศ.ดร.โสภา อ านวยรัตน์ โครงการฝกึอบรมเชงิปฏบัิตกิารการพัฒนางานวจิัย √ √ √ √ √ 

  โครงการพัฒนาองค์ความรู้ดา้นการจัดการเรียนการสอน √ √ √ √ √ 

  ศกึษาดูงานดา้นการบริหารจัดการศึกษา ณ ประเทศญี่ปุ่น    √  

  ศกึษาดูงานดา้นการบริหารจัดการศึกษา ณ ประเทศฟินแลนด์     √ 

  ศกึษาดูงานดา้นการบริหารจัดการศึกษา ณ ประเทศเนเธอร์แลนด์ √     

  ศกึษาดูงานดา้นการบริหารจัดการศึกษา ณ ประเทศไต้หวัน  √    

  โครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ด้านการเรียนการสอนบุคลากรสายวชิาการ √ √ √ √ √ 

  โครงการพัฒนาบุคลากรสายวชิาการ  √ √ √ √ √ 
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ล าดับท่ี ชื่อ-สกุล เร่ืองท่ีต้องการอบรม/สัมมนา ปื 2563 ปื 2564 ปื 2565 ปี 2566 ปี 2567 

17 ผศ.ดร.สันต ิบูรณะชาต ิ โครงการฝกึอบรมเชงิปฏบัิตกิารการพัฒนางานวจิัย √ √ √ √ √ 

  โครงการพัฒนาองค์ความรู้ดา้นการจัดการเรียนการสอน √ √ √ √ √ 

  ศกึษาดูงานดา้นการบริหารจัดการศึกษา ณ ประเทศญี่ปุ่น    √  

  ศกึษาดูงานดา้นการบริหารจัดการศึกษา ณ ประเทศไต้หวัน  √    

  โครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ด้านการเรียนการสอนบุคลากรสายวชิาการ √ √ √ √ √ 

  โครงการพัฒนาบุคลากรสายวชิาการ  √ √ √ √ √ 

18 ผศ.ดร.ลอืชา ลดาชาติ การเขียนบทความวิจัยในฐาน Score push TCI 1 √ √ √ √ √ 

  วเิคราะห์งานวัจยเชงิคุณภาพและเชงิปริมาณด้วยโปรแกรม 

Computer 

√ √ √ √ √ 

  เทคนิคการเขียนงานวิจัยระดับนานาชาต(ิตา่งประเทศ) √ √ √ √ √ 

20 ดร.เกศราพรรณ  

พันธ์ุศรีเกตุ คงเจริญ 

การเขียนบทความวิจัยในฐาน Score push TCI 1 √ √ √ √ √ 

  วเิคราะห์งานวัจยเชงิคุณภาพและเชงิปริมาณด้วยโปรแกรม 

Computer 

√ √ √ √ √ 

  เทคนิคการเขียนงานวิจัยระดับนานาชาต(ิตา่งประเทศ) √ √ √ √ √ 

21 ดร.วสันต์ สรรพสุข แลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นการเรียนการสอนบุคลากรสายวชิาการ  √    

  การเป็นนักวิจัย   √   

22 ดร.วรรณากร พรประเสริฐ การวเิคราะห์สถิตขิั้นสูงดว้ยโปรแกรม M Plus, โปรแกรม R √     

  การวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิคุณภาพด้วยโปรแกรม. Atlas.ti   √   

  เทคนิคการเขียนงานวิจัยระดับนานาชาต ิ(ตา่งประเทศ)  √    
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ล าดับท่ี ชื่อ-สกุล เร่ืองท่ีต้องการอบรม/สัมมนา ปื 2563 ปื 2564 ปื 2565 ปี 2566 ปี 2567 

23 ผศ.ดร.สุนทร คล้ายอ่ า โครงการฝกึอบรมเชงิปฏบัิตกิารการพัฒนางานวจิัย √ √ √ √ √ 

  โครงการพัฒนาองค์ความรู้ดา้นการจัดการเรียนการสอน √ √ √ √ √ 

  ศกึษาดูงานดา้นการบริหารจัดการศึกษา ณ ประเทศญี่ปุ่น    √  

  ศกึษาดูงานดา้นการบริหารจัดการศึกษา ณ ประเทศไต้หวัน  √    

  โครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ด้านการเรียนการสอนบุคลากรสายวชิาการ √ √ √ √ √ 

  โครงการพัฒนาบุคลากรสายวชิาการ  √ √ √ √ √ 

24 ดร.ล าไย สีหามาตย ์ อบรม “การเขียนโครงการดา้นการวจิัยและพัฒนาจิตพฤติกรรม

เยาวชนและสังคมไทย” 

√     

  สัมมนาและวิพากษ์รายละเอยีดของรายวชิาและรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนรายวชิาหมวดวชิาศกึษาท่ัวไป 

 √    

  การเขียนบทความวิจัยในฐาน Score push TCI 1    √  

  วเิคราะห์งานวัจยเชงิคุณภาพและเชงิปริมาณด้วยโปรแกรม 

Computer 

    √ 

  เทคนิคการเขียนงานวิจัยระดับนานาชาต(ิตา่งประเทศ) √     
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แผนการอบรมและสัมมนาของบุคลากรสายสนับสนุนในในระหว่างปีพ.ศ. 2563-2567 

ล าดับท่ี ชื่อ-สกุล เร่ืองท่ีต้องการอบรม/สัมมนา ปื 2563 ปื 2564 ปื 2565 ปี 2566 ปี 2567 

1 นางสาวกัญญาภัทร วิมลสุต อบรม/สัมมนา ในเร่ืองท่ีเกี่ยวข้องกับงานในหน้าท่ี   √   

  วธีิการท างานรว่มผู้อื่นได้อยา่งมคีวามสุข    √  

  เทคนิดการท างานเป็นทีม     √ 

2 นางสาวปวันรัตน์ วังมา อบรม/สัมมนา ในเร่ืองท่ีเกี่ยวข้องกับงานในหน้าท่ี  √    

  ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ     √ 

3 นางสาวยลดา อนิเปร้ียว อบรม/สัมมนา ในเร่ืองท่ีเกี่ยวข้องกับงานในหน้าท่ี √     

  ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อตา่งๆ     √ 

  ความรู้ดา้นงานประชาสัมพันธ์ √     

4 นายวิทวัส ธวิัย อบรม/สัมมนา ในเร่ืองท่ีเกี่ยวข้องกับงานในหน้าท่ี  √    

  การเขียนแผนกลยุทธ์อยา่งมีประสิทธิภาพ     √ 

5 นางสรญา จรัสโสภาสทิธ์ิ อบรม/สัมมนา ในเร่ืองท่ีเกี่ยวข้องกับงานในหน้าท่ี √     

  ศกึษาดูงานแลกเปลี่ยนประสบการณ์ดา้นการดูแลบัณฑิต  √    

6 นางสาวสุนรัีตน์ ศรีทนต์ เทคนิคการจัดประชุมอยา่งมีประสิทธิภาพ      

7 นายเอกพล โพธจิันทร์ วธีิการท างานรว่มผู้อื่นได้อยา่งมคีวามสุข √     

  เทคนิคการเขียนโปรแกรม      

8 นายอภเิดช เทพรังสาร อบรม/สัมมนา ในเร่ืองท่ีเกี่ยวข้องกับงานในหน้าท่ี  √    

  อบรมเชงิปฏิบัตกิารดา้นบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน     √ 

  สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นการตรวจสอบภายใน √     
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ล าดับท่ี ชื่อ-สกุล เร่ืองท่ีต้องการอบรม/สัมมนา ปื 2563 ปื 2564 ปื 2565 ปี 2566 ปี 2567 

9 นางสาวทัศนีย์  ใหมว่งค ์ อบรม/สัมมนา ในเร่ืองท่ีเกี่ยวข้องกับงานในหน้าท่ี    √  

  อบรมการเขียนหนังสอืราชการ     √ 

  ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ √     

10 นางสาววราภรณ์ สังวาลย์ อบรม/สัมมนา ในเร่ืองท่ีเกี่ยวข้องกับงานในหน้าท่ี    √  

  อบรมความรู้ดา้นภาษา  √    

11 นายธนพล เช้ือเมอืงพาน อบรม/สัมมนา ในเร่ืองท่ีเกี่ยวข้องกับงานในหน้าท่ี     √ 

  ศกึษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ √     

12 นางสาวรุจิรา ลายสาน อบรม/สัมมนา ในเร่ืองท่ีเกี่ยวข้องกับงานในหน้าท่ี      

  วธีิการท างานรว่มผู้อื่นได้อยา่งมคีวามสุข    √  

  อบรมการเขียนหนังสอืราชการ     √ 

13 นายคมธิต จันตะมะ อบรม/สัมมนา ในเร่ืองท่ีเกี่ยวข้องกับงานในหน้าท่ี √  √  √ 

อบรมการเขียนหนังสอืราชการ  √    

14 นางศศธิร เทพรังสาร อบรม/สัมมนา ในเร่ืองท่ีเกี่ยวข้องกับงานในหน้าท่ี     √ 

ศกึษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ √     
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พันธกิจของมหาวทิยาลัยพะเยาท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 41 
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แบบส ารวจความต้องการในการพัฒนาตนเอง 

ของบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา 

 

ค าชี้แจง 

1. แบบส ารวจนี้จัดท าขึน้โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจความตอ้งการในการพัฒนาตนเองเพื่อ

ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

2. กรุณาตอบแบบส ารวจตามความคิดเห็นและความเป็นจรงิของท่านมากที่สุด 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับผูต้อบแบบส ารวจ 

ชื่อ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว).......................................................................................................... 

ต าแหน่ง.......................................................................................................................................... 

หนา้ที่รับผดิชอบ............................................................................................................................. 

 

ตอนที่ 2 แบบเสนอความต้องการพัฒนาตนเอง 

 

ความต้องการพัฒนาตนเอง ระดับความต้องการ 

มากที่สุด มาก น้อย น้อยที่สุด 

ต้องการเพิ่มพูนความรู้ดา้นการปฏิบัติงานในงานที่รับผิดชอบ     

1.     

2.     

3.     

4.     

ต้องการเพิ่มพูนความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพในการท างาน     

1.     

2.     

3.     

4.     

ต้องการศกึษาต่อในระดับสูงขึ้น     

ต้องการความรูใ้นการท างานวิจัย (R2R)     

************************************ 
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แผนการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์วทิยาลยัการศกึษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

ชื่อ-สกุล............................................อาจารย์ประจ าสาขาวิชา/หลักสูตร................................................. 

วุฒิการศกึษาสงูสดุ....................................บรรจุเป็นพนกังานมหาวิทยาลัยเมื่อ........................................ 

รวมระยะเวลาปฏิบัตงิาน.............. ป ีคาดวา่จะขอต าแหนง่ทางวิชาการ ต าแหน่ง....................................... 

        แบบทั่วไป   แบบเฉพาะดา้น 

โดยมีแผนการด าเนินงาน ระยะ 5 ป ีดงันี้ 

พ.ศ. แผนการด าเนินงาน/การพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ  

2565  

2566  

2567  

2568  

2569  

 

หลักฐานประกอบการขอต าแหน่งทางวิชาการ 

ส่วนที่ 1 การประเมินการสอน 

เอกสารประกอบการสอน รายวชิา............................................................................................................. 

             ด าเนินการไปแลว้ รอ้ยละ...................           ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

เอกสารค าสอน   รายวชิา............................................................................................................. 

             ด าเนินการไปแลว้ รอ้ยละ...................           ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

 

ส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ 

 งานวิจัย   จ านวน............... เร่ือง 

             ด าเนินการไปแลว้ ร้อยละ...................           ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

 ผลงานในลักษณะอืน่ จ านวน................... เร่ือง 

             ด าเนินการไปแลว้ รอ้ยละ...................           ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

 หนังสือ/ต ารา   จ านวน........... เล่ม  

             ด าเนินการไปแลว้ รอ้ยละ...................           ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  

 


